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Санкт-Петербург
Муниципальный Совет

Муниципального образования муниципальный округ Ульянка

Р Е Ш Е Н И Е  № 22-4
Принято Муниципальным Советом МО Ульянка 24 ноября 2022 года

Подписано Главой МО Ульянка 24 ноября 2022 года
О внесении изменений в решение

Муниципального Совета МО Ульянка

от 19 мая 2022 года № 18-5 «Об утверждении 

«Положения о Комиссии по соблюдению

требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию

конфликта интересов»

Рассмотрев предложения Юридического комитета Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, изложенные в письме от 08 июля 2022 года № 15-21-1008/22-0-0, руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», абзацем шестым статьи 8-1 Закона Санкт-Петербурга от 2 февраля 2000 года № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Муниципальный Совет МО Ульянка  

РЕШИЛ:
1. Внести в решение Муниципального Совета МО Ульянка от 19 мая 2022 года  № 18-5 «Об утверждении «Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» (далее – Решение) следующие изменения:

1.1. в пункте 1 приложения к Решению после слов «2008 года» дополнить словами «№ 273-ФЗ»;

1.2. пункт 6 приложения к Решению изложить в следующей редакции:
«6. Комиссия образуется муниципальным правовым актом в следующем составе:

представитель нанимателя (работодатель) и(или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из структурного подразделения, в котором муниципальный служащий, являющийся стороной конфликта интересов, замещает должность муниципальной службы);

представитель научной или образовательной организации, другой организации, приглашаемый представителем нанимателя (работодателем) в качестве независимого эксперта - специалиста по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных эксперта.»;
1.3. пункт 7 приложения к Решению изложить в следующей редакции:

«7. В состав Комиссии по согласованию могут входить представитель органа Санкт-Петербурга по профилактике коррупционных и иных правонарушений, представитель общественного совета, образованного при органе местного самоуправления, представитель общественной организации ветеранов, созданной в органе местного самоуправления, представитель профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования.»;
1.4. в пункте 8 приложения к Решению слово «учреждениями» заменить словом «организациями»;

1.5. в пункте 24 приложения к Решению цифру «22» заменить цифрой «20».

2. Настоящее решение вступает в силу в порядке, установленном Уставом Муниципального образования муниципальный округ Ульянка.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу МО Ульянка О.Н. Хлебникову.

Глава МО Ульянка 






          О.Н. Хлебникова
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